
47ª Reunião – 03/02/2020
Proposta Plano Operacional Anual - 2020

Plano Operacional Anual da Rede 
de Controle da Gestão Pública - MS



MISSÃO

VISÃO

Coordenar trabalhos conjuntos e promover 
intercâmbio de informações para aprimoramento 
da Administração Pública e combate à 
corrupção

Ser fonte de soluções para aprimoramento da 
Administração Pública e combate à corrupção
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Parcerias Efetivas e Estratégicas Definição de Estratégias Transparência

Uniformização de Procedimentos

Capacitação dos Integrantes 
da Rede



MISSÃO Visão

Coordenar trabalhos conjuntos e promover intercâmbio 
de informações para aprimoramento da Administração 
Pública e combate à corrupção

Ser fonte de soluções para aprimoramento da 
Administração Pública e combate à corrupção

Integrantes da rede – colaboradores – gestor público – sociedade civil – sociedade de representação civil

Contribuir para melhoria na 
segurança pública

Contribuir para melhoria da 
qualidade da educação

Contribuir para melhoria da 
qualidade da saúde

Contribuir para a simplificação 
de processos

Fomentar a melhoria da 
governança, da integridade e 

da eficiência da gestão 
pública



Definição do 
Marco 

Estratégico

2018 

Validação da 
Estratégia

2019

Definição dos 
Grupos de 
Trabalho

2019

Reuniões de 
Coordenação dos 

Grupos

2019

Oficinas com os 
Grupos
2019

Definição das 
Prioridades

2020

Linha do Tempo



Análise dos Planos de Segurança Pública Federal, Estadual e Municipais

Existência 

Requisitos

Execução

Monitoramento

Compatibilidade

Contribuir para melhoria na segurança pública



Análise dos Planos de Educação Federal, Estadual e Municipais
• Requisitos
• Indicadores

• Custos
• Avaliação e Monitoramento

Disponibilidade de Profissionais e Serviços
• Transparência das informações nos sites
• Diagnósticos comparados
• Cruzamentos de dados

Qualificação de Diretores de Escolas em Gestão
• Governança

• Gestão
• Integridade

Contribuir para melhoria na qualidade da educação



Análise dos Planos de Saúde Federal, Estadual e Municipais
• Requisitos
• Indicadores

• Custos
• Avaliação e Monitoramento

Disponibilidade de Profissionais e Serviços
• Transparência das informações nos sites
• Diagnósticos comparados
• Cruzamentos de dados

Infraestrutura
• Principais centros

• Requisitos mínimos

Compras
• Transparência das informações nos sites

• Cruzamentos de dados

Contribuir para melhoria na qualidade da saúde



Melhoria dos Requisitos avaliados no Doing Business

• Abertura de Empresas
• Obtenção de Alvarás de Construção

• Registro de Propriedades
• Execução de Contratos
• Pagamento de impostas

Avaliação do Cumprimento da Lei de Liberdade Econômica nos 
Municípios

• Aplicação do Check List Sebrae/MS

• Campanhas para adaptação do Município à Lei

Campanha de adesão a rede SIM
• Adesão de 100% dos municípios
• Aumentar a integração de sistemas

Contribuir para simplificação dos processos



Segunda rodada de avaliação da suscetibilidade a fraude e corrupção
• Eventos de Mobilização

Avaliação dos portais da transparência das organizações públicas
• EBT 360 para todas as organizações, informações educação, 

saúde e obras

Publicação de Decretos de Integridade das organizações públicas
• Campanha 100%, modelo CGE/MS

Obras paralisadas no Estado
• Levantamento das obras, valores e motivos

Avaliação dos Gastos da Assembleia e da Câmara em Campo Grande
• Quantidade e qualidade dos gastos – modelo transparência

Fomentar a melhoria da governança, da integridade e 
da eficiência da gestão pública



Próximos 

Passos

Organizações Equipe Relacionamento

Processo Cronogramas Indicadores

Treinamentos Comunicação Resultados




