Rede de controle da Gest&o Publica

Construindo parcerias para o controle piblico efetivo

Plano Operacional Anual da Rede
de Controle da Gestdo Publica - MS
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Proposta Plano Operacional Anual - 2020




Coordenar tfrabalhos conjuntos e promover
intercGmbio de informacoes para aprimoramento
da Administracdo PUblica e combate a
corrupcao

VISAO

Ser fonte de solucoes para aprimoramento da
Administracdo PUblica e combate a corrupcdo
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Parcerias Efetivas e Estratégicas Definicdo de Estratégias Transparéncia

o

Uniformizacdo de Procedimentos FATO R ES-C H AV E D E

SUCESSO

Capacitacdo dos Integrantes
da Rede




Coordenar trabalhos conjuntos e promover intercdmbio Ser fonte de solugcdes para aprimoramento da

de informacdes para aprimoramento da Administracdo Administracdo PUblica e combate & corrupcdo
PUblica e combate & corrupcdo

Integrantes da rede — colaboradores — gestor publico — sociedade civil — sociedade de representacdo civil

‘ Contribuir para a simplificagcdo

@ de processos

Contribuir para melhoria na

" 4
4 o
“ seguranca publica

( \ Fomentar a melhoria da
’ governanca, da integridade e
.ih da eficiéncia da gestdo
\ / puUblica

. Contribuir para melhoria da
L i

qualidade da educacdo

’ Contribuir para melhoria da
m qualidade da salude



Linha do Tempo

Validacdo da Reunides de Definicdo das
Estrategia Coordenagdo dos Prioridades
2019 Grupos 2020

2019

) ———— ) —— ) — ) — ) — ) —

Definicdo do Definicdo dos Oficinas com os
Marco Grupos de Grupos
Estratégico Trabalho 2019

2018 2019



Contribuir para melhoria na seguranca publica

Andlise dos Planos de Seguranca PUblica Federal, Estadual e Municipais

Existéncia

Requisitos

Execucdo
Monitoramento

Compatibilidade




Contribuir para melhoria na qualidade da educacado

Andlise dos Planos de Educacdo Federal, Estadual e Municipais
« Requisitos
* Indicadores
» Custos
* Avaliacdo e Monitoramento

Disponibilidade de Profissionais e Servigos
« Transparéncia das informacdes nos sites
« Diagndsticos comparados
« Cruzamentos de dados

Quualificagdo de Diretores de Escolas em Gestao
« Governanca
« Gestdo
* Integridade




Contribuir para melhoria na qualidade da saude

Andlise dos Planos de SaiUde Federal, Estadual e Municipais
» Requisitos
* |Indicadores
» Custos
« Avaliacdo e Monitoramento

Disponibilidade de Profissionais e Servigos

« Transparéncia das informacoes nos sites
« Diagndsticos comparados
« Cruzamentos de dados

Infraestrutura
» Principais centros
« Requisitos minimos

Compras
« Transparéncia das informacoes nos sites
« Cruzamentos de dados




Contribuir para simplificacdo dos processos

Melhoria dos Requisitos avaliados no Doing Business
Abertura de Empresas
Obtencdo de Alvards de Construcdo
Registro de Propriedades
Execucdo de Contratos
Pagamento de impostas

Avaliagcdo do Cumprimento da Lei de Liberdade Econémica nos
Municipios

« Aplicacdo do Check List Sebrae/MS

« Campanhas para adaptacdo do Municipio a Lei

Campanha de adesao a rede SIM
« Adesdo de 100% dos municipios
« Aumentar a integracdo de sistemas




Fomentar a melhoria da governanca, da intfegridade e
da eficiéncia da gestdo publica

Segunda rodada de avaliagdo da suscetibilidade a fraude e corrupgao
« Eventos de Mobilizacdo

Avaliacdo dos portais da tfransparéncia das organizagcoes publicas
« EBT 360 para todas as organizacoes, informacoes educacao,
saude e obras

Publicacdo de Decretos de Integridade das organizagoes publicas
« Campanha 100%, modelo CGE/MS

Obras paralisadas no Estado
« Levantamento das obras, valores e motivos

Avaliagcdo dos Gastos da Assembleia e da Camara em Campo Grande
 Quantidade e qualidade dos gastos — modelo transparéncia




Proximos

PAssos
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Organizacoes Equipe Relacionamento
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Processo Cronogramas Indicadores
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Treinamentos Comunicacado Resultados
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